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COMUNE DI CONCOREZZO 

 

SETTORE AFFARI GENERALI 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 

1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO  – AREA ISTRUTTORI - A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

 

Vista la Delibera di Giunta Comunale n°37 del 31/03/2023 recante “Piano 

integrato di attività e organizzazione – ricognizione degli adempimenti già 

adottati dall’Ente” con la quale si adottava il PIAO del Comune di 

Concorezzo, successivamente modificata con Delibera di Giunta Comunale 

n°168 del 28/12/2023 nelle quali si dispone la copertura del posto vacante 

del profilo di cui al presente avviso di selezione; 

 In esecuzione della propria determinazione n. 13 del 12/01/2024 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 

posto, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 ISTRUTTORE TECNICO  - 

AREA ISTRUTTORI da assegnare al Settore Urbanistica e Ambiente. 

I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo professionale 

sono quelli previsti dalla normativa vigente. 

 

1) NORMATIVA DELLA SELEZIONE 

Le modalità della selezione sono disciplinate dal presente bando e dal 

vigente regolamento comunale che disciplina l’accesso agli impieghi, le 

selezioni pubbliche e le altre procedure selettive. 

Per la riserva di cui all’art. 18 comma 2 della L. n. 68/99 o alle categorie 

ad esse equiparate, si seguiranno le disposizioni di legge. 

In caso di assenza di un candidato idoneo appartenente all’anzidetta 

categoria il posto riservato sarà  assegnato ad altro candidato utilmente 

collocato in graduatoria. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. 

Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, essendosi 

determinata un cumulo di frazioni di riserva superiori all’unità, il posto 

a concorso è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. Nel 

caso non vi sia un candidato idoneo appartenente ad anzidetta 



 2 

categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato 

i graduatoria. 

L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli 

che danno diritto alla riserva di cui al presente bando, anche se 

posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, e 

successive modifiche e integrazioni, è garantita la pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 

2) TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Il trattamento economico è costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo 

nella misura stabilita dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto 

Regioni - Autonomie Locali, per l’area istruttori, dall’indennità di comparto, 

dalla tredicesima mensilità, e dall’assegno per il nucleo familiare se dovuto. 

Verranno, inoltre, corrisposti il trattamento economico accessorio e ogni 

altro emolumento previsto dal contratto collettivo di lavoro se e in quanto 

dovuti. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e 

assistenziali di legge. 

 

3) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

I candidati, per essere ammessi alla procedura di cui trattasi, dovranno 

essere in possesso, A PENA DI ESCLUSIONE, alla scadenza del termine 

di presentazione delle domande, i seguenti requisiti: 

- diploma di geometra o di perito edile o diploma quinquennale di 

istruzione tecnica CAT (Costruzioni, Ambiente e Territorio); 

oppure: Titolo superiore assorbente e precisamente: 

- diploma di laurea (DL) in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria 

Edile, Ingegneria Edile-Architettura, Pianificazione territoriale ed 

Urbanistica, Ingegneria per l’ambiente e il territorio, Pianificazione 

territoriale, urbanistica e ambientale, Urbanistica, Politica del territorio 

(vecchio ordinamento) 

oppure: Laurea triennale ai sensi del D.M. n. 509/1999 classe 4 (Scienze 

dell’architettura e dell’Ingegneria Edile), classe 7 (Urbanistica e scienze 

della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8 (Ingegneria civile e 

ambientale) 

oppure: Laurea triennale ai sensi del D.M. 270/2004 classe L-17 (Scienze 

dell’architettura), classe L-23 (Scienze tecniche dell’edilizia), classe L-21 

(Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 

ambientale) e classe L-7 (Ingegneria civile e ambientale) 

oppure: Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999 classe 4/S 

(Architettura e Ingegneria edile), classe 28/S (Ingegneria civile), classe 

38/S (Ingegneria per l’ambiente e il territorio) e classe 54/S (Pianificazione 

territoriale, urbanistica e ambientale) 
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oppure: Laurea Magistrale ai sensi del D.M. 270/2004 classe LM-4 

(Architettura e Ingegneria edile- architettura), classe LM-23 (Ingegneria 

civile), classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi), classe LM-26 

(Ingegneria della sicurezza), classe LM-35 (Ingegneria per l’ambiente e il 

territorio) e classe LM-48 (Pianificazione territoriale, urbanistica e 

ambientale). 

I titoli di studio di livello universitario devono essere rilasciati da Università 

riconosciute a norma dell’ordinamento universitario italiano. 

I candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno Stato 

estero devono allegare alla domanda documentazione che attesti il 

riconoscimento  e l’equivalenza dello stesso; 

- essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, 

purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché 

titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 

titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro 

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 

provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in 

possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo da ricoprire; 

- età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme 

vigenti per il collocamento a riposo; 

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento ovvero dichiarati decaduti dal pubblico impiego; 

- non aver riportato condanne penali per delitti che per la loro particolare 

gravità impediscono, secondo le norme di legge, l’instaurarsi del rapporto 

d’impiego; 

-  per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, posizione 

regolare nei confronti degli obblighi di leva; 

- conoscenza delle lingue italiana (QCER C2) e inglese (QCER A2) ; 

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse;  

- avere una casella di posta elettronica ordinaria (PEO) o Posta Elettronica 

Certificata (PEC) 

- patente di guida; 
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- registrarsi sulla piattaforma https://inpa.gov.it e presentare domanda 

esclusivamente, a pena di esclusione, tramite detto portale. 

 

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data 

di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione 

alla selezione fissata dal presente avviso, anche all’atto dell’assunzione in 

servizio. 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o 

successivamente, comporta l’esclusione dalla selezione stessa, e 

costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato. 

 

 

4) DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

La domanda di ammissione dovrà essere presentata utilizzando il portale 

https://inpa.gov.it  e dovrà contenere tutti i campi obbligatori richiesti, tra 

cui:  

• Cognome e nome;  

• Luogo e data di nascita;  

• Recapito digitale presso il quale dovranno essere inviate al concorrente 

tutte le eventuali comunicazioni relative al presente bando;  

• Luogo di residenza (se diverso dal recapito);  

• esatta denominazione del titolo di studio posseduto, con indicazione della 

data di conseguimento, dell’istituto presso cui il medesimo è stato 

conseguito e della sede dello stesso;  

• non aver riportato condanne penali ostative all'ammissione ai pubblici 

uffici e non avere procedimenti penali in corso mentre in caso affermativo 

dichiarare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti;  

• essere in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti per l’ammissione alla 

presente procedura di cui al presente Bando; 

• aver preso visione del presente bando e accettare, senza riserve, la relative 

clausole;  

• eventuale appartenenza alle categorie indicate nel presente bando che 

danno diritto a preferenza e/o riserva, con indicazione del titolo attestante il 

diritto. Il candidato che intenda avvalersi della facoltà di non presentare 

detta documentazione deve fornire nella domanda di partecipazione esatta 

indicazione della Pubblica Amministrazione presso la quale è depositata tale 

documentazione; 

• per i concorrenti portatori di handicap: certificazione di apposita struttura 

sanitaria in ordine agli ausili necessari nonché l’eventuale necessità di tempi 

aggiuntivi in relazione al proprio handicap oppure eventuale certificazione 

per persona handicappata affetta da invalidità uguale o superiore all’80% ai 

fini della richiesta dell’ausilio e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 

prove.  
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Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni 

sostitutive di certificazione o di atto notorio, e sono rese sotto la propria 

responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano 

responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le 

conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici 

eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una 

dichiarazione non veritiera). Questa Amministrazione si riserva la facoltà di 

verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

5) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di ammissione, a pena di esclusione, dovrà essere redatta e 

presentata utilizzando il Portale Unico del reclutamento https://inpa.gov.it, 

che prevede l’autenticazione tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS.  

Il termine di presentazione delle domande : 2 FEBBRAIO 2024 ore 12:30 

Si applicano requisiti e modalità di cui all’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001 e 

successive modificazioni e integrazioni.  

Il mancato rispetto del termine o delle modalità sopra indicate 

comporteranno l’esclusione dalla procedura qui indetta.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del 

recapito digitale da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 

comunicazione dell’eventuale cambiamento dello stesso, né per 

eventuali disguidi telematici non imputabili all’Amministrazione.  

A corredo della domanda di partecipazione, potranno essere allegati, se vi 

ricorrono le condizioni:  

• provvedimento di riconoscimento o avvio dell'iter procedurale, ai sensi 

dell'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, per l'equivalenza del proprio titolo 

di studio estero;  

•   certificato di invalidità di cui all'art. 20 c. 2 bis L. 104/1992; 

•   certificazione DSA di cui alla L. 170/2010;  

• certificazione medica per temporanea difficoltà (richiesta di tempi 

aggiuntivi e/o ausili).  

La documentazione richiesta dovrà essere costituita da files in formato pdf. 

 

6) PROGRAMMA E PROVE D’ESAME 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di svolgere una prova preselettiva 

mediante soluzione di test a risposta multipla qualora il numero delle 

domande di partecipazione sia superiore a 50, secondo le previsioni del 

vigente regolamento del Comune di Concorezzo che disciplina l’accesso 

agli impieghi, le selezioni pubbliche e le altre procedure selettive. 

Nel caso di effettuazione di prova preselettiva, la verifica dell’ammissibilità 

alla selezione sarà effettuata dopo l’esito della preselezione e nei confronti 

dei soli candidati risultati idonei. 
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Saranno, comunque, ammessi alle prove d’esame i candidati collocati nei 

primi 20 posti a seguito dello svolgimento della preselezione, fatte salve 

eventuali parità di collocazione all’ultimo posto utile all’uopo. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla 

formazione del voto finale di merito. 

La prova preselettiva verterà sui seguenti argomenti: 

- le materie oggetto delle prove di esame come sotto dettagliate 

- cultura generale 

- logica e capacità di comprensione dei testi 

 

PROGRAMMA D’ESAME 

Le materie delle prove d’esame sono le seguenti: 

1) ordinamento delle autonomie locali (D. Lgs. 267/2000) 

2) elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alle norme 

in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti 

amministrativi (Legge 241/1990); 

3) nozioni di diritto civile e penale; 

4) Normativa urbanistica ed edilizia di livello nazionale e regionale; (DPR 

380/2001 L.r 12/2005); 

5) Normativa in materia di tutela dei beni paesaggistici architettonici e 

monumentali; (D.lgs.42/2004); 

6)normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro (D. Lgs. 81/2008); 

7) nozioni in materia di contratti delle Pubbliche Amministrazioni (D. Lgs. 

36/2023 - DPR 207/2010 e Linee Guida ANAC) 

8) conoscenza delle norme sulla trasparenza dell’azione amministrativa (D. 

Lgs. 33/2013) e sulla privacy (Regolamento UE 2016/679) 

9) conoscenza dei principali programmi informatici, inclusi quelli di 

produttività individuale open source: gestione di file in ambiente MS 

Windows, elaborazione testi e dati in LibreOffice.org (Applicazioni 

“writer” e “calc”), browser e posta elettronica ed Autocad; 

10) diritti e doveri dei dipendenti pubblici 

 

PROVE D’ESAME 

a) prova scritta: quesiti a risposta sintetica sulle materie previste nel 

programma d’esame e/o redazione di un atto amministrativo a contenuto 

tecnico-pratico sulle materie previste nel programma e/o risoluzione di un 

caso concreto; 

b) prova orale: colloquio sulle materie previste dal programma d’esame e di 

approfondimento della conoscenza della personalità del candidato, delle sue 

attitudini e capacità relazionali, organizzative in relazione al profilo 

professionale messo a concorso. Durante la prova orale inoltre si procederà 

all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della conoscenza 
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dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche materia 

d’esame (word, excel, autocad). 
 

Durante l’espletamento della prova scritta non è ammessa la consultazione 

di codici, testi di leggi o regolamenti anche se non commentati. 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito in 

ciascuna prova, scritta e pratica una valutazione corrispondente ad almeno 

70/100 o equivalente.  

Uguale punteggio è richiesto anche nella prova orale per conseguire 

l’immissione nella graduatoria finale di merito. 

La votazione finale è determinata sommando i punteggi riportati nelle 

singole prove. 

L’elenco dei candidati che hanno superato le singole prove scritta e pratica 

con la relativa votazione è pubblicato all’Albo pretorio e sul sito internet del 

Comune, prima dello svolgimento della prova orale. 

La graduatoria finale della selezione, con la relativa votazione, sarà 

pubblicata all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune. 

 

7) CALENDARIO E SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE E 

DELLE PROVE D’ESAME 

Il calendario delle prove d’esame e dell’eventuale preselezione, nonché 

l’elenco dei candidati ammessi e degli esclusi, saranno pubblicati all’Albo 

pretorio e sul sito internet del Comune www.comune.concorezzo.mb.it alla 

sezione “Amministrazione trasparente/bandi di concorso” e sul portale 

https://inpa.gov.it, almeno 7 giorni prima dell’inizio delle prove stesse. 

Con la stessa modalità saranno resi noti l’ora e il luogo di svolgimento delle 

prove. 

Le predette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti per 

ciascun candidato ammesso alla prova. 

I candidati ammessi a ciascuna prova sono tenuti a presentarsi alla stessa, 

senza alcun altro preavviso, muniti di valido documento d’identità nel 

giorno, nell’ora e nel luogo come sopra indicato. 

I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora stabiliti saranno 

considerati rinunciatari. 

Alla preselezione e alla prova scritta e pratica non è ammessa la presenza di 

pubblico, mentre la prova orale sarà svolta in luogo aperto al pubblico. 

 

8) ESITO DELLA SELEZIONE 

La commissione esaminatrice formulerà la graduatoria finale sulla base 

delle risultanze delle prove d’esame. A parità di punteggio è preferito il 

candidato più giovane di età. La validità di tale graduatoria sarà di 2 anni e 

verrà utilizzata esclusivamente per la copertura del posto messo a concorso. 
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9) INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679I 

dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di 

protezione dei dati personali con finalità di selezione di personale tramite 

bandi di mobilità a cui si riferisce il presente avviso, ai sensi dell’art. 6 par. 

1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016. 

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel 

procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati 

anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le 

finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati 

da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate. 

Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi 

di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione 

dei dati personali. Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale 

automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 

4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal procedimento di selezione.  

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità 

indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. 

Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi 

diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati 

personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 

l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di 

portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un 

motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi 

dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un 

diritto in sede giudiziaria. 

Il Titolare del trattamento dei dati è il COMUNE DI CONCOREZZO che 

ha bandito il presente avviso, a cui il candidato potrà rivolgersi per far 

valere i propri diritti e che potrà contattare ai riferimenti: Telefono: 

039628001 – indirizzo PEC: 

protocollo@comune.concorezzo.mb.legalmail.it. Potrà altresì contattare il 

Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta 

elettronica: rpd@comune.concorezzo.mb.it. 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessità. 

 

10) NORME FINALI 

Il presente avviso di selezione viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito 

www.comune.concorezzo.mb.it alla voce “Amministrazione 

trasparente/bandi di concorso”, nonché sul portale https://inpa.gov.it. 
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Copia cartacea del presente può essere ritirata presso gli sportelli dell’URP 

– Piazza della Pace 2 – Concorezzo (orari di apertura dal lunedì al venerdì 

dalle ore 8.30 alle ore 12.30).  

Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 

Personale – tel. 03962800412 / 03962800409. 

E’ garantita pari opportunità tra aspiranti donne e uomini, ai sensi della 

Legge 10.4.1991 n. 125 e del D. Lgs. 165/2001, art. 57. 

L’eventuale assunzione comporta l’accettazione incondizionata delle 

disposizioni dei Regolamenti ordinamentali interni dell’Ente. 

Il Comune di Concorezzo si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà 

di prorogare il termine di presentazione della domanda o di non dar corso 

alla procedura in oggetto. La procedura si intende altresì sospesa o revocata 

in qualsiasi momento, in caso di esito positivo della procedura di mobilità 

obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs. 267/2000, senza che i partecipanti 

possano vantare alcuna pretesa o rimborso. 

L’eventuale utilizzo di graduatorie esistenti presso altri Enti, prima della 

conclusione della presente procedura concorsuale, può comportare la 

sospensione o revoca di quest’ultima, senza che i partecipanti possano 

vantare alcuna pretesa o rimborso. 

 

Concorezzo 12/02/2024 

 

 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 

AFFARI GENERALI 

D.ssa Elena Lomazzi 

 


