Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI Di CARATTERE GENERALE

COMPARTO REGION! ED AUTONOMIE LOCALI

[ INFORMAZIONI ISTITUZIONE —l
PARTITA VA DELL'ENTE 00741200968
CODICE FiSCALE DELL'ENTE 03032720157
TELEFONO 039 628001
FAX 038 62800475
E-MAIL _ personal mune.concorezzo.mb.it
INDIRIZZO [PiAZzA DELLA PACE 2 20863_] CONCOREZZO |MB
Via — N°Civico CAP _ Cittd Prov.

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE Iwww.comune.eoncomzzo.mb.lt

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mall

|cELLA |PACLA Jcella_paola@iol.it 1
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mall

SPINELLI ANGELO angelospinell|@studiomottaspinelil.It

CASATI NICOLA nicola.casati@pec.commerclalisti it

| modelil debb essere ittl dai revisori del contl

L

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO Il

COGNOME NOME E-mali TELEFONO FAX

LOCATELLI SERGIO settorefinanzlario@comune.concorazzo.mb.it 039 628001 039 62800475

| REFERENTE DA CONTATTARE |
COGNOME NOME E-mall TELEFONO FAX

|BANFI |PIERANGELA | personale@comune.concorezzo.mb.it | 039 62800484 | 038 62800475 ]

DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

10

1

12

indicare il numero dl unita di personale utilizzato a qualslas! titolo (comando o aitro) nelle attivitd estemalizzate con esciusione delle unita effettivamente cessat

a seguito di esternallzzazioni

indicare ii numero dei contrattl di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare Il numero di contratti per prestazioni professionali consistent! nella resa dl servizi 0 adempiment! obbllgatori per iegge.

Indicare Il totale delle somme trattenute al dipendent! nell’anno di rilevazione per le assenze per malattia In applicazione dell'ant.71 del D.L. n. 112 de!

25/06/2008 convertito in L.133/2008

Indicare il numero delle unita rilevate in tabelia1 tra i “presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/98).

Non complilare

Unita di personale trattenute in servizio nell'anno ex art.16, comma 1, del d.Igs. 503/1992 e s.m.

@
0

Numero contratti

1

Numero contratti
16

Numaro contratti

19

Valore

988,00

Numero unitd

4

Numero unitd




13

31

37

Non compiiare

A quanto ammonta la spesa sostenuta nell'anno dail'ente per l'acquisto de! buoni lavoro (voucher) per prestazioni d! iavoro occasionale accessorio?
Quanti sono 1 dipendenti &l 31.12 In aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico del'amministrazione al sensi deil'articolo 2 delia legge

476/1984 @ 5.m.?

Quante persone scno state implegate nell'anno (a tempo determinato, con contratti co.co.co. o con Incarichi) Il cul costo @ totaimente sostenute con
finanziamentt estern! dell'Unione europea o di privati?

Indicare il numero di unita rilevate In tabetia 1 tra | “presenti al 31.12° che risuitavano titolari di permess| per Legge n. 104/92.

indicare Il numero di unita rilevate In labelia 1 tra | “presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi al sens! dell'art.42, ¢.5 D.Lgs. 151/2001.

Unita di personaie che ai 31/12 sono assegnate agil uffici di diretta collaborazione con gil organi di indirizzo politico.

N. Progressioni di carriera complessivamente disposte 01/01/2011 con effetti solo gluridici al sensi deli'art.9, C.21, D.L.78/2010 convertlto in L.122/2010

Valore

7.710,00

(=]

Numero unita

[=]

Numero unita

10

Numero unita

0

Numero unita

Numero unitd
f———

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 500 caratteri)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LOCATELLI SERGIO CELLA PAOLA

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DE! REVISORI




Scheda Informativa 1: APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

indlcare il numero dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno secondo la tipologia:

a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo
¢) Economico

Quanti del contratti co.co.co. attivi net corso deil'anno hanno un compenso maggiore di € 20.0007

Suddividere | contratti co.co.co. attivi nel corso deil'anno secondo la loro durata;
a) 1 - 3 mesi
b) 4 - 6 mest
€)7-12mesl
d) oltre 12 mes!

| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persona diverse hanno riguardato? (Polché con una stessa persona possono essere stipulati pia
co.co.co. s/ chlede di specificare ii n. delie persone che hanno avuto almeno un co.co.co. attivo nel corso dell'anno)

Suddlvidere le persone con cul sono stati stipulati uno o piii contratti co.co.co. in base al titoil d! studlo:
a) Laurea
b) Diploma superiore
c) Dipioma inferiore

b (= (=) (=]

(=3 (=J 3




Scheda Informativa 1A

15

18

17

19

20

21

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

SI No
X

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni®, al sensi deil'art. 32 del d.igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato i plano di razionalizzazione del costi previsto daif'art. 3, c. 30, 31 e 32, delia i.f. 2008, o di analoghe disposiz. -
delie Reg. @ Prov. Autonome?

E’ stato stilato Il piano triennale del fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di anaioghe disposizion! delie Regioni e
Province Autonome??

£ stato stilato Il plano annuale delie assunzion! prevista daifart. 20 deila Legge 488/1988, o di analoghe disposizioni delie Regloni e Province Autonome? ZD

Nell'ente era presente al 31/12 un Direttore generaie? :E

L'incarico & affidato ai Segretario comunale (ar.108, c.4 D.Lgs. 267/2000)?
L'incarico di Direttore Generale & stato conferito in data antecedente al 28 marzo 20107

S| No
L'ente ha attive ai 31/12 convenzioni con aitrl entl ai sensi deli'art. 30 del T.U.E.L., o di anaioghe disposizioni deile Regionl @ Province Autonome? X
E' stato Istituito un ufficio / servizio disciplinare? II]:I
Valore %
Valore In percentuale deliincidenza delia spesa del personale in rapporto alie spese cormrent|? 25,82
Numero unita
Numero di unita di personaie assuntl come staglonail a progetto (i. 296/2008 comma 564 o di anaioghe disposizioni delie Regloni e Province Autonome) 0

Numero di persone in ingresso o uscita con moblita fra pubbiico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.igs. 165/2001 o di analoghe disposizioni delie Reglonl @
Province Autonome
E] No
L'ente & tenuto al patto di stabiiita? X
Solo per chi ha risposto S alla domanda n, 21
22 ha rispettato il patto di stabliita? X
23 Enti soggett al patto di stabiiit interno - & stalo rispettato I'ant. 1, c. 557, i.f. 2007 e s.m.l. @ I'art. 76, c.7, L. 133/2008 @ s.m.I. X
o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome?

Solo ger chi ha risposto NO aila domanda n, 21

24 Enti non soggetti al patto di stabiiita interno - & stalo rispettato I'art. 1, ¢. 562, i.f. 2007 @ s.m.l. e I'art. 76,c.7, L. 133/2008 @ s.m.1.
o di anaioghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

| Numero unitd
Numero dirigenti appartenent alia polizia locale. 0
| Numero unitd
Numero appartenent alia poiizia iocale di categoria D. 3
Numero unita
Numero appartenent alia polizia iocale di categoria C. 8
Sl No
L'enle gestisce funzionl fondamentall in forma associata ai sensi deli'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m...? X
Solo per ¢hi ha risposto S! alla domanda n, 28 Numero
29 quante funzioni con convenzioni? 0
30 quante funzioni con unione di comun|? 0




31 Al 31.12/'Ente & capofila d! una convenzione stipulata al sens! dell'art.30 de! T.U.E.L., o d! analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa indicare li codice del’Ente capofiia.

Organizzazione generale deli'amministrazione, gestione finanziaria e contabiie e controlio

Organizzazione del servizl pubbiici di Interesse generaie di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale
Catasto, ad eccezione delle funzion! mantenute aiio Stato dalia nomativa vigente

La pianificazione urbanbistica ed edtilzia di ambito comunaie nonché la partecipazione aila planificazione territoriale di liveiio sovracomunale
Attivita, in ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi

L'organizzazione e ia gestione del servizi di raccolta, avvio @ smaitimento e recupero del rifiutf urbani e ia riscossione del relativi tributi
Progettazione e gestione de! sistema iocale del servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto
dail'articolo 118, quarto comma, deila Costituzione

Edliizia scolastica (per ia parte non atiribuita alia competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici

Poiizia municipale e poiizia amministrativa locale

Tenuta de! registri di stato civiie e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici non ché in materia di servizi elettorali e statistici,

neil'esercizio delle funzionl di competenza stataie
Altro

Sl No
X

CODICE ENTE
St No
X




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unlficata ex art. 40 bls, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertlto nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Glomo Mese (mm) |Anno (aasa)
Data atto costituzione Fonde/l per ia contrattazione Integrativa anno corrente: 12 11 2012
Data certificazione pesitiva revisort del contl dell'accordo annuale vigente: L 17 | 12 | 2012 ]
Data entrata In vigare deli'Accordo annuale vigente: [ 20 | 12 [ 2012 ]
Valori
1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compliazione o agglomamento deila presente scheda 2012

2 Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)

3 Fondo anno corrente (corrisponde al totale delia tabelia 15 del presente Conto Annuale)

4 (eventuaie) Percentuale di riduzione proporzionale del personale &l sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bene non va inserito ii segno "~
§ Quote fondo 2010 non assoggettate al vincoll ex art.9 c.2-bis L.122/2010 (es. economie, conlo terzl, progettazioni ece.)

€ Quote fondo anno corrente non assoggettate al vincoil ex art.9 ¢.2-bis L.122/2010 (es. economie, conto terzi, progettazioni ecc.)

7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispostto deli'art.9 c.2-bis L.122/2010

8 Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compiiare)

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

1l vaiore del fondo corrente (205.051,00 euro) & coerenta con il valore massimo teorico caicolato (224.016,00 euro)

POSIZION! NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate In tavola 13 a carico del fondo
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
11 Non Compiiare

12 Non Compliare

13 L'affidamento delle posizioni organizzative dell'anno & avvenuto con ia sceita del dirigente suila base di incarichi predeterminati?
14 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?
15 Per scelta deil'organo poiitico?

18 Sulla base di aitri fattori?

17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

si No

X
L I x ]
[ x 1 1]
L | x ]

N.posizion! tx,'m

11.155,00
L 7 s200
L 4 7.437,00
L o] 0,00]




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bls, comma 2 de! d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTOQ REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

I!ACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

-

PROGRESSIONI ORIZZONTAL! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

8| No
51 E' stata preventivamente verificata ia sussistenza del requisito di cul ail'art. 9, comma 1 del CCNL 11/04/2006 ai fini delie
progressloni orizzontail secondo ia discipiina deil'art. 5 del CCNL del 31/03/19987?
52 E stata rispettata la disposizione di cul ai'art.9, comma 21, d.i. 78/2010? | { ]
53 Non Compilare L | 1
54 Non Compilare Valori

55 Non Compilare
58 Non Compliare
57 Non Compiiare
58 Non Compilare
§9 Non Compliare
60 Non Compilare

81 Nel'ambito delle procedure per ie progressloni orizzontall, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorso?

82 Progression! orizzontall neill'anno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A/ Fascia |
(le percentuali vanno caicolate con riferimento al totale del dipendent 84 numero progression!
dell' Area/Categoria/Fascia al 31/12 def'anno precedente) 65 Percentuale

86 Area B/ Calegoria B/ Fascia il
87 numero progressioni
68 Percentuale

89 Area C/ Categoria C / Fascia Il
70 numero progression|

71 Percentuale

72 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni
74 Percentugle

75
78 Non Compilare
77 Non Compilare

78
79 Non Compilare
80 Non Compllare
Totale progressionl orizzontall effettuate

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81 Non Compiiare
82 Non Compllare
83 Non Compiiare
84 Non Compliare
85 Non Compilare

86 Importo totale destinato alla produttivita Individuale che sl desume dali’accordo annuale suil'utilizzo delle risorse

87 importo totale destinato alla produttivita coliettiva che sl desumne dali'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

88 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribulto
89 Numero dipendenti con retribuzione di preduttivita fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito
80 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito
91 Non Compilare

92 Non Compliare

93 Non Compliare

94 Non Compilare

95 Non Compilare

968 Non Compilare

97 Non Compilare

Ryt

Valorl

7

- UUNOUIDO004G



Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unlficata ex art. 40 bls, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nelia legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

[MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

u

RILEVAZIONE CEPEL

28 Non Compiiare

29 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuitati del dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)?

37 Non Compiiare

43 Qual'a li vaiore massimo in perc. deli'indennita di risuitato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1 999)?

45 Non Compilare
48 Non Compllare
47 Non Compliare
48 Non Compiiare
49 Non Compliare
50 Non Compilare

38 Non Compiiare
39 Non Compllare
40 Non Compliare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

32 Non Compiiare

30 in forma singola
31 in forma associata

33 Non Compliare
34 Non Compiiare
38 Non Compiiare
36 Non Compliare

In questo spazio I'organo dl controllo puod inserire notizle aggluntive o commenti
(max 1500 caratteri)

NELLA VOCE F885 E U85 DI TAB. 15 E'

L(ART.208 D.LGS. 285/1892)

STATA INSERITA LA QUOTA DESTINATA ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE DEL PERSONALE DI POLIZIA MUNICIPALE




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | istituzione Comune di Concorezzo | Anno 2012

| Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

Totale dipendenti al Dotazioni A tempo pieno In part-time in part-time Totale dipendenti al
Qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2011 (*) organiche fino al 50% oltre il 50% 3112/2012 (*Y)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Segretario A 0D0102
Segretario B 0D0103 1 1 1
Segretario C 0D0485
Segratario generale CCIAA 0D0104
Direttore Generale 0D0097
Dirigente fuori D.O. art. 110 c.2 TUEL 0D0086
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0095
Dirigente a tempo indeterminato 0D0164
Dirigente a tempo determinato 0D0165
Alte specializz. in D.O. art. 110 c.1 TUEL 0D0I95
Posizione economica D6 profill accesso D3 0D6A0O 1 1
Posizlone economica D6 profill accesso D1 0D6000
Posiz. econ. DS profill accesso D3 052486 2 2 2
Posiz. econ. DS profill accesso D1 052487
Posiz. econ. D4 profill accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profill accesso D1 051488 2 2
Posizione economica di accesso D3 058000 3
Posizione economica D3 050000 1 5 1 4 1 1
Posizione economica D2 049000 2 2
Posizione economica di accesso D1 057000 3 4 19 3 3 1 3
Posizione economica C5 046000 1 1
Posizione economica C4 045000 4 4 4 1 3 4
Posizione economica C3 043000 2 12 2 12 2 12
Posizione economica C2 042000 1 4 1 4 1
Posizione economica di accesso C1 056000 1 14 53 2 10 4 2 14
Posizione economica B7 profilo accesso B3 0B7A00
Posizione economica B7 profilo accesso B1 0B7000
Posiz.econ. B6 profill accesso B3 038490 1 1
| Posiz.econ. BE profill accesso B1 038491
Posiz.econ. BS profill accesso B3 037492 2 2
Posiz.econ. BS profiil accesso B1 037493
Posiz.econ. B4 profill accesso B3 036494
Posiz.econ. B4 profill accesso B1 036495 4 2 4 2 4
Paosizione economica di accesso B3 055000 1 9
Poslizione economica B3 034000 1 1 1 1 1
Posizione economica B2 032000 2 1 2 1 2
Poslzione economica di accesso B1 054000 2 19 2 2
Posizione economica AS OA5000
Posizione economica A4 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Paosizione economica di accesso A1 053000
 Contrattisti (a) 000061
Collaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b) 000096
JOTALE 25 56 103 25 44 12 25 56
NOTE: Indicare ii provvedimento dl riferimento deila dotazione organica
Rideterminazione dotazione organica: Delibera di Giunta Comunale n. 297 del 25/11/2003. Ultima modifica della dotazione organica: Atto di Giunta Comunale n. 170 del 24/11/2009
atempo al quale viens appiicato un contratto di lavoro di tipo (es. chimico,edlle, occ.)
En_a “istruzion| ganemali e specifiche di comparto® e “glossario®
*) Insorire | datl nolla tab.1 al 3112/2011) dslia dell'anno s

**) dato pari alla somma del personale a tsmpo pieno + In part-time fino al 50% + In past-time oltre il 50%



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI _ Istituzione Comune di Concorezzo _ Anno 2012
Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro fiessibile
NUMERO DI DIPENDENTI
Contratti di Personale soggetto a| Personale soggetto a
CATEGORIA Cod. | Atempo determinato | Formazione lavoro somministrazione L.S.u.(*) Telelavoro (**) turmazione (**) reperibilita (**)
" ") (ex Interinale) (*) Personale indicato in |Personale indicato in] Personale indicato in
T ™ T
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Categoria D CD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria C cc 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 8,00 2,00] 1,00 2,00]
Categoria B CB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Categoria A CA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0.00
Personale contrattista PC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 2,00 1,00 2,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

10



Tabella 2 A: Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,

nell‘attuale o in altre amministrazioni Fino a 1 anno Da 1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Uomo / Donna U D u D u D u D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o.oo_ g.oo_ o.oo_ o.oo_ o_oo_ o.oo_ obo_ 0,00
|categoria D 000] o000 o000 o000 o000 o000 000 o000
[Categoria 000] o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000
Tempo  [Categoria B ooo] o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000
determinato |Categoria A 000f o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000
[Personale contrattista ooof 000 o000 o000 o000 o000 o000 000
TOTALE Tempo determinato] 0,000 0,000 0,00 o0,00] 0,00 o000 o000 0,00

11



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | Istituzione Comune di Concorezzo | Anno 2012
[ Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale diri ente cessato dal servizio nel corso dell'anno
NUMERO DI DIPENDENTI
Passaggl ad aitra Risoluzione
Collocamento a Passaggl ad altra
riposo Dimissioni (con oaﬂnﬁa_ gl _8_.".:_ >-HH____“_QE_ one Amministrazione di|"™@P uwa:%n.“._."qo_.o Licenzlamenti Altre cause TOTALE

per iimiti dl etd | diritto a pensione) ( com ” altro comparto(*) contribuzione)

Qualifica/posizione economicalprofiio| Cod. ") parto
co1 co3 c17 c18 c19 C20 c25 ce9

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Domne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Segretario A 0D0102
Segretario B 0D0103
Segretario C 0D0485
Segretario generaie CCIAA 0D0104
Direttore Generaie 0D0097
Dirigente fuori D.O. art. 110 c.2 TUEL 0D0098
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0095
Dirigente a tempo indeterminato 0D0164

i 0D0165
Alte specializz. in D.0. art. 110 c.1 TUEL 0D0Ig5
Posizione economica D6 profilo accesso D3 0DEAGO
Posizione economica D6 profilo accesso D1 0D6000
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 052486
Posiz.econ. D5 profill accesso D1 052487
Posiz.econ. D4 profiil accesso D3 051488
Poslz. econ. D4 profill accesso D1 051489
Posizione economica dl accesso D3 058000
Posizione economica D3 050000
Posizione economica D2 048000
Posizione economica di accesso D1 057000
Posizione economica C5 046000
Posizione economica C4 045000
Posizione economica C3 043000
Posizione economica C2 042000
Posizione economica di accesso C1 056000
Posizione economica B? profiio accesso B3 0B7A00
Posizione economica B7 profilo accesso B1 087000
Posiz. econ. B6 profiii accesso B3 038490
Posiz. econ. B6 profill accesso B1 038491
Posiz. econ. B5 profiii accesso B3 037492
Posiz. econ. BS profiii accesso B1 037493
Posiz. econ. B4 profill accesso B3 036494
Posiz. econ. B4 profiii accesso B1 036495
Posizione economica dl accesso B3 055000 1 1
Posizione economica B3 034000
Posizione economica B2 032000
Posizione economica di accesso B1 054000
Pasizione economica AS 0A5000
Posizione economica A4 028000
Pasizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica di accesso A1 053000
Contrattisti (a) 000061
Coliaboratore a t.d. art. 80 TUEL (b 000096
TOTALE 1 1

(*) Escluso I paraonale comandato e quallo fuorl ruolo
(a) atempo i &t quale viene applicato un contratto di lavoro di tipa {oa..th chimico,edlle, ecc.)
(b) cfr. “lstruzioni generall e specifiche di comparto® e “glossario”




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI | 1stituzione Comune di Concorezzo | Anno 2012
Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno
NUMERO DI DIPENDENTI
Personale Personale Assunzione per Assunzione per | Passaggi da altra | Passaggi da altra
Nomina da Altre cause stabilizzato da stabilizzato da | chiamata diretta |chiamata numerica] Amministrazione | Amministrazione TOTALE
concorso contratto a tempo L.S.U. (L.68/99 - categorie| (1..68/99- categorie dello stesso di altro comparto
Qualifica/posizione economical/profilo| Cod. determinato protette) protette) comparto (*) {*)
A23 A24 A28 A27 A28 A29 A0 A3l
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Segretario A 0D0102
retario B 000103
retario C 0D0485
Segretario generale CCIAA 0D0104
Direttore Generale 0D0097
Dirigente fuori D.O. art. 110 .2 TUEL 0D0098
Alte speciallzz. fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 000095
Dirigente a tempo indeterminato 0D0164
determinato 0D0165
Alte specializz. in D.O. art. 110 c.1 TUEL 0D0I95
OD6AQ0
Posizione economica D6 profilo accesso D1 0DE000
Posiz.econ. DS profili accesso D3 052486
Posiz.econ. D5 profili accesso D1 052487
Posiz.econ. D4 profill accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profill accesso D1 051489
Posizione economica di accesso D3 058000
Posizione economica D3 050000
Posizione economica D2 049000
Posizione economica di accesso D{ 057000
Posizione economica C5 046000
Posizione economica C4 045000
Posizione economica C3 043000
Posizione economica C2 042000
Posizione economica di accesso C1 056000 1 1
Posizione econamica B7 profiio accesso B3 0B7A00
Posizione economica B profilo accesso B1 087000
Paosiz, econ. B6 profili accesso B3 038490
Posiz. econ. B8 profill accesso B1 038491
Posiz. econ. B5 profili accesso B3 037492
Posiz. econ. B5 profili accesso B1 037493
| Posiz. econ. B4 profili accesso B3 036494
Posiz. econ. B4 profili accesso B1 036495
Posizione economica di accesso B3 055000
Posizione economica B3 034000
Posizione economica B2 032000
Posizione economica di accesso B1 054000
Posizione economica A5 0AS5000
Posizione economica A4 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica di accesso A1 053000
Contrattisti (a) 000061
Collaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b 000096
._.O._.m 1 1
(a) a tempo &l quale vienae applicato un contratto di lavaro di tipo p (oe. chimico,edile, ecc.)

(b) cfr. "istruziani generali e specifiche di comparto” e “glossario™
{*) Eacluso il personale comandato e quello fuorl ruolo



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | Istituzione Comune di Concorezzo | Anno 2012
Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENT!
trale5 traGe 10 trat1e15 |tra 16 e 20 anni|tra 21 e 25 anni]tra 26 e 30 annl tra 31 e 35 anni|tra 36 e 40 annl|tra 41 e 43 anni| 44 anni e oltre TOTALE
Qualifica/posizione economicalprofilo Cod. anni anni anni
u D U D u D u D U D u D U D u D u D u D §) D

Segretario A 0D0102
Segretario B 0D0103 1
Segretario C 0D0485
Segretario generale CCIAA 000104
Direttore Generaie 0D00g7
Dirigente fuori D.O. art. 110 c.2 TUEL 0Do0gs
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 .2 TUEL 000095
Dirigente a tempo Indeterminato 0D0164
Dirigente a tempo determinato 0D0165
Alte specializz. in D.O. art. 110 c.1 TUEL 0D0I9s
Posizione economica D§ profilo accesso D3 0DEA0O 1 1
Posizione economica D6 profiio accesso D1 0D6000
Posiz.econ. D5 profill accesso D3 052486 2
Posiz.econ. D5 profill accesso D1 052487
Posiz.econ. D4 profiii accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profill accesso D1 051489 1 2
Posizione economica dl accesso D3 058000
Posizione economica D3 050000 1 1 1 1 5
Posizione economica D2 049000 1 2
Posizione economica di accesso D1 057000 1 1 2 1 1 3 4
Posizione economica C5 046000 1 1
Posizione economica C4 045000 1 1 1 1 1 4 4
Posizione economica C3 043000 2 1 7 1 1 2 12
Poslzione economica C2 042000 1 1 1 1 1 1 4
Posizione economica di accesso C1 056000 1 7 1 2 1 1 2 2 14
Posizione economica B profilo accesso B3 O0B7A00
Posizione economica B7 profiio accesso B1 087000
Posiz.econ. B6 profiil accesso B3 038490 1
Posiz.econ. B6 profiii accesso B1 038491
Posiz.econ. BS profili accesso B3 037492 1 1 2
Posiz.econ. BS5 profill accesso B1 037493
Posiz.ecaon. B4 profiii accesso B3 036494
Poslz.econ. B4 profiii accesso B1 036495 1 1 1 4 2
Posizione economica di accesso B3 055000
Posizione economica B3 034000 1 1 1
Posizione economica B2 032000 1 1 1 2 1
Posizione economica di accesso B1 054000 2 2
Posizione economica AS 0A5000
Posizione economica A4 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica di accesso A1 053000
| Contrattisti (a) 000061
Collaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b E.c‘g

TOTALE 4 9 1 4 8 7 12 3 10 3 2 25 56

(a) a tempo ind &l quale viene applicato _5.83-3 di lavoro di tipo (es.:ti chimico,edile, acc.)

(b) cfr. “istruziond generall e specifiche di comparto” e “glossaric
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | 1stituzione Comune di Concorezzo | Anno2012
|_Tabella 8 - Personale a tempo Indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre
NUMERO D! DIPENDENTI
finoa 19 tra20e24 | tra25¢29 | tra30e34 | tra35e39 [ trad0e4d | rad5e49 | ra50 e 54 tra55e59 | tra60e 64 | tra65e 67 | 68 annled TOTALE
Qualifica/posizione economical/profilo Cod. anni annl anni anni annl anni anni anni annl annl annl oltre
U D u D u D 1¢) D u D u D u u u D u D U D u D u D

Segretario A 0D0102
Segretario B 0D0103 1 1

retario C 0D0485
Segretario generale CCIAA 0D0104
Direttore Generale 0Dg097
Dirigente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0098
| Alte specializz. fuori D.O. art. 110 .2 TUEL 0D0095
Dirigente a tempo indeterminato 0D0164
Dirigente a tempo determinato 0D0165
Alte specializz. in D.O. art. 110 ¢.1 TUEL 0D0I195
Posizione economica D6 profilo accesso D3 0D6A0O 1 1
Poslzione economica D6 profilo accessc D1 0D6000
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 052486 1 1 2
Posiz.econ. D5 profill accesso D1 052487
Posiz.econ. D4 profili accesso D3 051488
Posiz, econ. D4 profili accesso D1 051489 1 1 2
Posizione economica di accesso D3 058000
Posizione economica D3 050000 1 1 4 1 5
Posizione economica D2 049000 1 1 2
Posizione economica di accesso D1 057000 2 2 1 1 1 3 4
Posizione economica C5 046000 1 1
Posizione economica C4 045000 1 1 1 3 1 1 4 4
Posizione economica C3 043000 2 2 2 7 1 2 12
Posizione economica C2 042000 2 1 2 1 4
Posizione economica dl accesso C1 056000 2 4 1 4 1 2 2 2 14
Posizione economica B7 profilo accesso B3 0B7A00
Posizione economica B7 profilo accesso B1 087000
Pasiz.econ. B6 profiil accesso B3 038490 1 1
Posiz.ecan. B6 profili accesso B1 038491
Posiz.econ. BS profili accesso B3 037492 1 1 2
Posiz.econ. BS profill accesso B1 037493
Posiz.econ. B4 profili accesso B3 036494
Posiz.econ. B4 profill accesso Bt 036485 1 2 1 1 1 4 2
Posizione economica di accesso B3 055000
Pasizione economica B3 034000 1 1 1 1
Posizione economica B2 032000 1 1 1 2 1
Posizione economica di accesso B1 054000 1 1 2
Posizione economica A5 0A5000
Posizione economica A4 028000
Poslzione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Poslzione economica di accesso A1 053000
Contrattisti (a) 000061
Collaboratore a t.d. art. 80 TUEL (b 000036

TOTALE 2 1 4 2 6 1 14/ 11 -] . 17 3 2] 2
(a) atempo &l quale viena appilcato un contratto dl lavaro d! tipo p (es.ti chimico, edile, acc.)

ﬁcv&a.ganin%&gg.odg.

15



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | istituzione Comune di Concorezzo | Anno 2012
Tabella 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale nimmza distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre
NUMERO D! DIPENDENTI
FINO ALLA SCUOLA LiC. MEDIA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI
Qualifica/posizione economicalprofilo Cod. DELL'OBBLIGO SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA POST LAUREA TOTALE
DOTT. Di RICERCA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Segretario A 0D0102
Segretario B 0D0103 1 1
retario C 0D0485
Segretario generale CCIAA 0D0104
Direttore Generaie 0D0097
Dirigente fuori D.O. art. 110 c.2 TUEL 000098
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 .2 TUEL 0D00gS5
Dirigente a tempo indeterminato 0D0164
Dirigente a tempo determinato 0D0165
Alte specializz. in D.O. art. 110 ¢.1 TUEL 0D0igs
Posizione economica D§ profiii accesso D3 ODSAOO 1 1
Posizione economica D6 profiii accesso D1 006000
Posiz.econ. DS profiii accesso D3 052486 2 2
Posiz.econ. D5 profili accesso D1 052487
Posiz.econ. D4 profiii accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profiii accesso D1 051489 2 2
Posizione economica di accesso D3 058000
Posizione economica D3 050000 3 1 2 1 5¢
Posizione economica D2 049000 2 2
Posizione economica d! accesso D1 057000 1 1 2 3 3 4
Paosizione economica C5 046000 1 1
Posizione economica C4 045000 4 3 1 4 4
Posizione economica C3 043000 1 2 u 2 12
Posizione economica C2 042000 1 1 3 1 4
Posizione economica dl accesso C1 056000 1 8 1 6 2 14
Posizione economica B7 profiil accesso 83 0B7A00
Posizione economica B profill accesso B1 087000
Posiz.econ. B6 profiil accesso B3 038490 1 1
Posiz.econ. B6 profiil accesso B1 038491
Posiz.econ. B5 profiii accesso B3 037492 1 1 2
Posiz.econ. BS profiii accesso B1 037493
Posiz.econ. B4 profiii accesso B3 036494
Posiz.econ. B4 profiii accesso B1 036495 4 2 4 2
Posizione economica di accesso B3 055000
Posizione economica B3 034000 1 1 1 1
Poslzione economica B2 032000 2 1 2 1
Posizione economica di accesso B1 054000 1 1 2
Poslzione economica AS 0AS5000
Poslzione economica A4 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica di accesso A1 053000
Contrattisti (a) 000061
Coilaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b 000096
TOTALE 7 7 11 32 7 17 25 561
(a) p a tempo al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo p (es. chimico,edile, ecc.)
(b) cfr. generall @ dl e

186



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | Istituzione Comune di Concorezzo | Anno 2012
L Tabella 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno
NUMERO GIORNI DI ASSENZA
ASS. RETRIB.
ASSENZE PER JCONGED! RETRIBUITI MATERNITA' ALTRI PERMESSI ED ALTRE ASSENZE
FERIE MALATTIA Al SENS| DELL'ART. LEGGE 104/92 CONGEDO vbmm.z._. ASSENZE SCIOPERO NON RETRIBUITE FORMAZIONE TOTALE
RETRIBUITE 42,C.5,DLGS151/2001 MALATTIA FIGLIO RETRIBUITE
Qualifica/posizione economicalprofiio| Cod. F00 MO4 010 PR4 PR5 PRE SC1 S$S2 201
Uomini Domne Uomini Domne Uomini Domne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Domne Uomini Donne Uomini Domne Uomini Donne Uomini Domne
N. 43 N. 73 N. 74 N. 88 N. 73 N. EB N. N. N. 88 N. 43 N. 14 N. N. N. 14 N. B8 N. g N. N. N. N. 14
Segretario A 0D0102
Segretario B 0D0103 33 33
| Segretario C 0D0485
Segretario generaie CCIAA 0D0104
Direttore generaie 0Dgog7
Dirigente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0098
allzz, fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0035
Dirigente a 1 indeterminato 0D0164
Dirigente a tempo determinato 0D0165
Alte specializz. in D.Q. art. 110 c.1 TUEL 0D0I95
Posizione economica D6 profiio accesso D3 | 0D6A00 27 3 30
Posizione economica D6 profilo accesso D1 006000
Posiz.econ. DS profiii accesso D3 052486 58 1 3 62
Posiz.econ. D5 profill accesso D1 052487
Posiz.ecan. D4 profiii accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profill accesso D1 051489 65 1 1 4 2 73
Posizione economica di accesso D3 058000
Posizione economica D3 050000 31 164 20 1 14 1 13| 32 212
Posizione economica D2 049000 4l 10 6 [] 93
Posizione economica di accesso D1 057000 110 67 5 276 256 12 25 48 4 175 628
Posizione economica C5 046000 36 3 1 40
Posizione economica C4 045000 142 147 15 12 7 8 15 9 10] 4 197 172
Posizione economica C3 043000 67 384 9 38 10 35 a; 14 127 436
Posizione economica C2 042000 43 166 4 2 10 1 5 4 187,
Posizione economica dl accesso C1 056000 61 45 2 54 32 123 3 39 4 18 102 679
Posizione economica B profiio accesso B3 | 0B7A00
Posizione economica B7 profiio accesso B1 087000
Posiz.econ. B6 Il accesso B3 038490 31 (-] 2 1 40
Posiz.econ. B6 profiii accesso B1 038491
Posiz.econ. BS profili accesso B3 037492 73 12 3 2 90
Posiz.econ. BS profiii accesso B1 037493
Posiz econ. B4 profill accesso B3 036494
Posiz.econ. B4 profiii accesso B1 036495 136 65 65 53 13 15 4 3 5 2 223 138
Posizione economica di accesso B3 055000 8 | | 8
Posizione economica B3 034000 28 30 25 10 3 1 2 1 58 42
Posizione economica B2 032000 56 3N 3 3 5 4 1 68 35
Posizione economica di accesso B1 054000 72 32 29 2 135
Posizione economica A5 0AS5000
Posizione economica A4 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
 Posizione economica di accesso A1 053000
Contrattisti (a) 000061
Collaboratore a t.d. art. 80 TUEL (b 000096
TOTALE 845 1.802 156 499 91 17 8 381 78 119 86 77 1.264 2.8985
(a) atempo al quale viene applicato un contratto d| iavoro di tipo (ea. chimico,edlla, acc.)
(b) cfr. generall @ dl e
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | Istituzione Comune di Concorezzo | Anno 2012
Tabella 12 - Oneri annui per vodi retributive a carattere "stipendiale” comisposte al personale in servizio (*)
Voci di spesa
RECUPERI
NUMERO DI RIAJPROGR. TREDICESIMA ARRETRAT! [ARRETRATI ANNI| DERIVANTI TOTALE
Qualifica / posizione economica / profilo Cod. MENSILITA* (*) STIPENDIO ECONOMICA DI MENSILTA' ANNO CORRENTE| PRECEDENTI DA ASSENZE,
ANZIANITA RITARDI, ECC.
M0o0 A015 A030 A035 Al20 A4S A070

Segretario A 0D0102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segretario B 0D0103 12,00 39.979,00 0,00 6.582,00 0,00 0,00 0,00 46.561,00
Segretario C 0D0485 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segretaric generaie CCIAA 0D0104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.S_
Direttore Generaie 0D0097 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 c.2 TUEL 0D0095 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.S_
Dirigente a indeterminato 0D0164 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente a tempo determinato 0D0165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Alte specializz. in D.O. art. 110 c.1 TUEL 0D0I95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Posizione economica D6 profiio accesso D3 0DGAQO 12,00 28.310,00 182,00 3.268,00 0,00 0,00 0,00 31.760,00]
Posizione economica D6 profilo accesso D1 0D6000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz.econ. D5 profill accesso D3 052486 24,00 53.022,00 0,00 6.198,00 0,00 0,00 0,00 59.220,00]
Posiz.econ. D5 profiil accesso D1 052487 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz.econ. D4 profiii accesso D3 051488 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 24,00 50.755,00 414,00 5.583,00 0,00 0,00 0,00
Poslizione economica di accesso D3 058000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica D3 050000 70,00 141.972,00 934,00 13.714,00 0,00 0,00 0,00
Poslzione economica D2 049000 24,00 44.408,00 0,00 3.728,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica di accesso D1 057000 76,99 137.759,00 144,00 11.328,00 0,00 0,00 0,00
Pasizione economica C5 046000 12,00 21.901,00 1.068,00 1.928,00 0,00 0,00 0,00 24.897,00]
Posizione economica C4 045000 80,33 141.387,00 452,00 11.808,00 0,00 0,00 47,00 153.700,00
Posizione economica C3 043000 168,00 286.616,00 1.519,00 24.191,00 0,00 0,00 0,00 312.326,00
Posizione economica C2 042000 59,97 99.525,00 913,00 8.433,00 0,00 0,00 0,00 108.871,00
Posizione economica di accesso C1 056000 175,97 285.310,00 1.178,00 24.080,00 0,00 0,00 0,00 310.568,00
Posizione economica B7 profilo accesso B3 0B7A00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica B7 profilo accesso B1 0B7000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz.econ. B6 profiii accesso B3 038490 12,00 19.144,00 0,00 1.612,00 0,00 0,00 0,00 20.756,00
Posiz.acon. B6 profill accesso B1 038491 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poslz econ. BS profili accesso B3 037492 17,22 26.992,00 53,00 2.277,00 0,00 0,00 0,00 29.322.00
Posiz.econ. BS profiil accesso B1 037493 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz.econ. B4 profill accesso B3 036494 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poslz.econ. B4 profiil accesso B1 036495 72,00 110.980,00 622,00 9,370,00 0,00 0,00 0,00 120.972,00
Posizione economica dl accesso B3 055000 2,00 3.038,00 0,00 252,00 0,00 0,00 0,00 .
Posizione economica B3 034000 24,00 36.460,00 0,00 3.061,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica B2 032000 30,67 44.802,00 0,00 3.762,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica di accesso B1 054000 24,00 34.489,00 0,00 2.896,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica A5 0AS5000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica A4 028000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica A3 027000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica A2 025000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica di accesso Al 053000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Contrattisti (a) 000061 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coliaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b 000096 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 921,15 1.606.849,00 7.478,00 144.171,00 0,00 0,00 Q"S
a) a tempo al quale viene appilcato un contratto di lavoro di tipo (es. chimico,edile, ecc.)
b) cfr. “Istnzioni generall @ apecifiche di comparto® e “glossario”
*) gll importi vanno indlcati in EURO, senza cifre generall e apedifiche di comparto”)
[**) il numero delle mensllita va oon 2 cifre d generali e spectfiche di comparto *)
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*) gll import] vanno indicat] in EURO, senza cifre

“k generall e spacifiche di comparto®)

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | Istituzione Comune di Concorezzo | Anno 2012
Tabella 13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) Parte 1/2
INDENNITA' DI INDENNITA' ART.42, |  INDENNITA DI O ACC AL
INDENNITA’ DI PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA' DI 0 COMPENSI ONERI, | SEGR. COMUNALE
Qualifica / posizione economica/ | Cod. VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO POSZIONE RISULTATO COMPARTO COMMASTER, | STAFFICOLLABORA-| “oyori e nicat QUALE DIR.
profilo CONTRATTUALE D.LGS. 15112001 ZIONE GENERALE
1422 1128 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 $710
Segretario A 0D0102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00§ 0,00 0,00 0,00 0,00
Segretario B 000103 242,00 0,00 0,00 25.112,00 925,00 0,00 E" 0,00 0,00 0,00
Segretario C 0D0485 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
retario generale Camera Commer. .A._] 0D0104 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 000] 0,00 0,00 0,00
Direttore Generale 0D00S7 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0098 o.oo_ 0,00 E’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 98— 0,00
>=o speciallzz. fuori D.O. art. 110 c.2 TUEL | 000035 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
te a tempo indeterminato 0D0164 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] o.S_ 0,00] o.oo_ 0,00
csmgs a tempo determinato 0D0165 0,00] 0,00) 0,00] 0,00 0,00 o.oo_ ET 0,00] 0,00 0,00
alizz.in D.O. art. 110 c.1 TUEL | 0DOIS5 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Posizione economica D6 profiio accesso D3 | 0DSA0D 213,00] 1.111,00] 0,00) 10.297,00 2.789,00 mnu.oo_ 0,00] 0,00] ﬁ’ 0,00
0D8000 0,00] 0,00 0,00, 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00
X 052486 umu.oo_ 0,00 0,00 20.595,00 5.578,00] 1.246,00§ E—! 0,00 0,00] 0,00
Posiz econ. D5 profiil accesso D1 052487 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz.econ. D4 profill accesso D3 051488 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 o.S_ 0,00
Posiz. econ. D4 profiii accesso D1 051489 381,00 i’ 0,00] 15.416,00 4.183,00 1.244,00] o.S_ 0,00 0,00] 0,00
Posizione economica di accesso D3 058000 0,00] X 0,00 0,00 0,00] _o,00] 0,00 0,00] 0,00
Posizione economica D3 050000 1.065,00] I ] 20.241,00 5.578,00 3.594,00 0.00f 0,00 0,00] 0,00
Posizione economica D2 049000 333,00 0,00 I o.S_ 0,00) ﬁnpoo_ 0,00 0,00 o.@— 0,00
Posizione economica di accesso D1 057000 1.033,00§ 2.21500 0,00 0,00] 0,00 4.047,00] 0,00 0,00 3.393,00 0,00
Posizione economica C5 046000 164,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 550,00] 0,00f Y I Y
Posizione economica C4 045000 1.060,00] 3.279,00 0,00 0,00] 0,00 3.644,00 0,00 }
Posizione economica C3 043000 2.150,00] 3.300,00 12.818,008 0,00 0,00 7.661,00, 0,00] X X
Posizions economica C2 042000 747,00 0,00) 1.806,00] 0,00 0,00 2.739,00 0,00 I J ]
Posizione economica di accesso C1 056000 2.141,00] 1.737,00 _0oof — 0,00 0,00 7.982,00) 0.00] 0,00 2.885,00] 0,00
Posizione economica BY profilo accesso B3 | 0B7A00 0,00] 0,00) 0,00f 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Posizione economica B7 profilo accesso B1 | 0B7000 0,00] 0,00} 0,00 0,00) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00
Posiz.econ. B6 profili accesso B3 038490 144,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00] 463,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Posiz.econ. B profill accesso B1 038491 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Posiz.econ. B5 profili accesso B3 037492 203,00] 0,00] o.S_ o.8_ 0,00] 666,00 0,00 0,00 95,00 0,00
Posiz econ. B5 profill accesso B1 037493 0.00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Posiz.econ. B4 profili accesso B3 036494 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Posiz.econ. B4 profili accesso B1 038495 832,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 2.788,00] 0,00, o.ob* 574,00 0,00
Posizione econcmica di accesso B3 055000 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00] E’ 0,00 51 .8_ 0,00
Pasizione economica B3 034000 273,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 898,00] 0,00 0,00] 412,00] 0,00
Posizione economica B2 032000 336,00 0,00 0,00 o%_ 0,00, 1.199,00] 0,00] 0,00} 600,00] 0,00
Posizione economica di accesso B1 054000 259,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 oAE_ E’ 0,00] 12,00] 0,00
Posizione economica A5 0A5000 0,00, 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Posizione economica Ad 028000 0,00] 0,00 0,00] 0.00{ 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Posizione economica A3 027000 0,00 0,00 0,00 E’ 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0,00
Posizione economica A2 025000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _0,00] 0,00 0,00] 0,00
Posizione economica di accesso A1 053000 0,000 0,00] 0,00 0,00) 0,000 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00
| Contrattist (a) 000061 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00, 0,00] 0,00
Collaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b 000096 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,0
TOTALE 11.997,00] 11.842,00 14.624,00 91.661 8_ 19.053,00] 41.561,00 0,00] 0,00] 18.304,00 o%
a) atempo i &i quale viene applicatn un contratto di lavoro d tipo privatistico R’&non%.&i?oéa.ag.vo&é. ecc.)
b) cfr. “istnuzion] generall e specifiche di comparto® o.o_ol!_a
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Tabella 13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) Parte 2/2
COMPETENZE
INCENTVIALLA | DIRITTI DI ROGITO - PERSONALE ALTRE SPESE
Cod. | rOnPECIFICHE | COMPENS! | o e ITAZIONE EX|SEGRETERIA CONV..| ONORARY AWOCATI| COMANDATO; | ARRETRATIANNI | ,oirccomeen | sTRAORDINARID TOTALE
Qualifica / posizione economica / RESPONSABILITA' | PRODUTTIVITA" 1™, 0 MERLONI | IND. SGAVALGO DISTACCATO PRECEDENTI | ,\DENNITA’ VARIE
profilo PRESSO L'AMM.NE
5615 5630 $720 $740 $750 5761
Segretario A 0D0102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segretario B 000103 o.owT 0,00] 0,00 19.376,00 0,00 E’
Segretario C 0D0485 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
retario generale Camera Commer. .A___J 000104 0,00 0,00 0,00] o.oo_ 0,00 0,00]
Direttore Generale 0D0097 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]
Dirigente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0098 0,00 0,00 0,00] o.oo_ 0,00 0,00]
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 c.2 TUEL | 000085 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 E—’
Dirigente a tempo indeterminato 0D0164 0,00 0,00, 0,00 o.co— 0,00 0,00
0D0165 0,00 ogo] 0,00] 0,00 0,00 0,00]
0DOI95 0,00 0,00] 0,00} 0,00) 0,00 0,00]
Poslzione economica D6 profilo accesso D3 ] 0D6A00 0,00] E—’ 0,00] 0,00 0,00 0,000
Posizione economica D8 profilo accesso D1 | 0D6000 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 X
Poslz.econ. D5 profill accesso D3 052486 0,000 1.655,00) 475,00] 0,00 0,00 I
Pesiz.econ. D5 profili accesso D1 052487 0,00] 0,00 E—’ 0,00] 0,00 X
Posiz econ. D4 profill accesso D3 051488 0,00] 0,00 0,00 o.S_ 0,00] 0,00]
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 Y 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Posizione economica di accessc D3 058000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Posizione economica D3 050000 I 5.259,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Posizione economica D2 049000 .000, 750,00 1.284,00) 0,00 0,00 0,00
Posizione economica di accesso D1 057000 7.383,00) 4.190,00 E.S_ 0,00] 0,00 0,00
Posizione economica C5 046000 0,00 587,00 _o000] 0,00] 0,00, 0,00
Poslzions economica C4 045000 _8.8_ 4.427,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]
Posizione economica C3 043000 300,00] 13.988,00] 0,00 o.oo_ 0,00 0.00]
Posizione economica C2 042000 0,00] 3.385,00 1.405,00 0,00 0,00 0,00] ;
Posizione economica di accesso C1 056000 517,00 9.742,00§ 1.782,00§ 0,00] 0,00] 0,00} 4
Posizione economica BY profilo accesso B3 | 0B7A00 0,00 000§ 0,00 0,00] 0,00] 0,00 I
Posizione economica B7 profilo accesso B1 | 087000 0,00 0,00] Y 0,00 0,00] 0,00 X
Posiz.econ. B8 profill accesso B3 038490 0,00 541,00] I 0,00 0,00] 0,00 I
Posiz.econ. B8 profill accesso B1 038491 0,00 0,00] Y 0,00 0,00, 0,00 ] I \
Posiz.econ. B5 profili accesso B3 037492 0,00 752,00 ] 0,00 0,00 0,00 Y X 963,
Posiz.econ. BS profill accesso B1 037493 0,00 0,00 ; 0,00 0,00] 0,00 ] ) I I
Posiz.econ. B4 profili accesso B3 036494 0,00 0,00 I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Posiz.econ. B4 profill accesso Bl 036495 0,00 3.105,00 Y 0,00 0,00 0,00 248,00 8».8_ 1.931,00 9.858,00
Posizione economica di accesso B3 055000 0,00 541,00 I 0,00] —o00] 0,00 44,00] 0,00 411,00 1.149,00
Posizione economica B3 034000 0,00 993,00] Y o.g_ 0,00 0,00] —3800] 123,00 0,00] 2.737,00
Posizione economica B2 032000 0,00 1.268,00 I 0,00 0,00 o0,00f 68,00] 164,001 254,00] 3.869,00
Posizione economica di accesso B1 054000 0,00 993,00 Y 0,00 0,00 0.00] 43,00] _mu_oo_ 172,00 2.514,00
Posizione economica AS 0AS5000 0,00 0,00 I 0,00 0,00 E—’ 0,00] 0,00 0,00 0,00
Posizione economica A4 028000 0,00 0,00 ; 0.8_ 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Posizione economica A3 027000 0,00] 0,00 I 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
| Posizione economica A2 _ 025000 o.@T 0,00] Y 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Posizione economica di accesso A1 053000 0,00 0,00] I 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrattisti (a) 000061 o0,00f o00f X 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
Collaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b 000096 o,00f o,00f o_S_ 0,00 38_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
TOTALE 12.183,00] 52.218,00] 7.962,00§ Au.uqa"ee_ o,00] 0,00} 14.226,00 1.743,00 12.203,00 328.751 “%
{a) atempo (ea. chimico, adile, P ect.)

(b) cfr. gensrall @ p
{*) gli importi vanno indicati in EURO, senza difre d

aaﬁac_!inuﬁ_nlos.sg&g&i
d L]

(cfr. ol

*k generali @ specifiche di comparto”)
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Tabella 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro *)

DESCRIZIONE Codice importo
ASSEGNI PER IL. NUCLEO FAMILIARE L005 16.035,00
GESTIONE MENSE Lo10 10.371,00
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 0,00
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 4.399,00
BENESSERE DEL PERSONALE L0S0 19.669,00]
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0,00
SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) L105 0,00{
COPERTURE ASSICURATIVE L107 10.270,00
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 5.023,00
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 84.606,00
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE L115 207.484,00
ALTRE SPESE L110 63.751,00
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 1.294,00
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0,00]
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 244,00
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 572.857,00]
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 0,00}
IRAP P061 169.348,00|
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINAL) P062 0,00
COMPENSI PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTIL| P065 0,00
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0,00]
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0,00}
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0,00
RIMBORSI RICEVUTI PER COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (1) P0S0 37.523,00]
ALTRI RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 5.412,00

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuat ")

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti {***)

RIGO P90 COMUNE DI CORNATE D'ADDA PER SEGRETERIA CONVENZIONATA € 37.523.03 - RIGO P099 RIMBORSI ISTAT € 4.000,00 + RIMBORSI INAIL € 1.411,68

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardant | imborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della

SI_1

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i imborsi ricevuti (P098, P0S0, P099). Eventuali note su altre voc! di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti*

della Si_1
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Tabella 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE] IMPORT!I DESCRIZIONE CODICE IMPORT!
Fondo unico per le risorse decentrate Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente nel Cl di rif to
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 C.2 CCNL 02-05) F556 | + 103.704,00 INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO UO7A + 38.587,00
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32 CC.1-2 C.7) F61G | + 19.631,00 PROGRESSIONI ORIZZONTAL! U255 + 71.1 ._w.od—
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART.4 CC.1,4,5 PARTE FISSA) F62G | + 8.711,00 POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 + o.a_
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART.8 CC.2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G | + 11.303,00 INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA U0BA + o.o&
RISPARMI EX ART.2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A + 0,00 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257 | + Nm.cooy_
RIDET. PER INCREM. STIP (DICH. CONG. 14 CCNL 02-05 e 1 CCNL 08-09) F64G | + 0,00 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA UO9A | + 0,00
INCREM. PER RID. STAB. STRAORD. (ART. 14 C.3 CCNL 98-01) F81H | + 0,00 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A + 0,00
INCREM. PER PROC. DEC.TO TRASF. FUNZ. (ART.15C.1 L.L. CCNL 98-01) | F82H | + 0,00 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI U998 | + 0,00
INCREM. DOTAZ. ORG. E RELAT. COPERT.(ART15 C.5 P.FISSA CCNL98-01 N F83H | + 10.156,00 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to = auh.qeo.ew_
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART. 4 C.2 CCNL 00-01) F919 + 12.683,00 Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif to
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 + 0,00 PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR. Us1s | + 0,00
DEC. FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART. 9 C.2BIS L. 122/1 0) F84H | - 0,00 POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR. yess | + 0,00
DEC. FONDO/PARTE FISSA RID. PROP. PERS. (ART.9 C.2BIS L. 122/1 0) F85H - 7.818,00 INDENNITA DI RESPONSAB. / PROFESSIONALITA - CONTR. UTIA | + 12.267,00
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H - 16.321,00 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR. U254 + Amm.oo_
Totale Risorse fisse = 142.049,00 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR. v2s52 | + o.a_
Risorse variabili PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR. U253 | + 51.01 u.oo_
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZAZ. (ART. 43 L. 449/97)] F50H | + 1.149,00 ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI - CONTR.| U995 | + m.mco.oo_
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/97) F51H | + 0,00 Totale Destinazioni contrattate dal C/ di rif.to = .\o.u&m.a_
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART.92 CC.5-6 D.LGS.163/06) F930 + 25.000,00 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
REC. EV. ICI (ART.3 C.57 L.662/96, ART.59 C.1 L. P D.LGS. 446/97) F928 + 6.000,00 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994 | + 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART.15C.1 L. K CCNL 98-01) (* F929 + 8.200,00 ACCANT.ART.32 C.7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262 | + 0,00
RISP. DA STRAORD. ACCERT. A CONSUNT. (ART. 14 C.1 CCNL 98-01) Fo26 | + 0,00 Totale Destinazioni ancora da regolare = 0,00
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H | + 0,00
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15C.1 L. N CCNL 98-01) F931 + 0,00
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C.5 - P. VARIAB. CCNL 98-01) F925 | + 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C.2 CCNL 98-01) F932 + 17.730,00
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933 + 202,00
ALTRE RISORSE VARIABILI F995 | + 6.600,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 + 0,00
DEC. FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L. 122/1 0) F89H | - 0,00
DEC. FONDO/PARTE VARIAB. RID. PROP. PERS. (ART. 9 C.2BIS L. 122/1 0) | F9oH | - 1.879,00
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H | - 0,00
Tolale Risorse variabili = 63.002,00
TOTALE 205.051,00 TOTALE l 205.051,00

(*) tutti gli importi vanno indicati in EURO e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione ICl e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.
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